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Avant-propos

Notre école est une communauté chrétienne qui, dans ses options, se référe a Jésus-Christ
et aux valeurs évangéliques.

En collaboration avec les parents, la Communauté éducative de I'Institut Sainte-Marie veut
former des femmes et des hommes capables de travailler et de s'épanouir dans la société
d'aujourd'hui et de demain, capables de la comprendre, de la forger et de I'améliorer,
capables, dans leurs pensées et leurs actes, d'y vivre une vie d'adulte équilibré, responsable
et constructif dans tous ses engagements.

Ainsi, notre projet d'établissement, nos projets éducatif et pédagogique veulent soutenir et
mettre en ceuvre le projet global de I'Enseighement catholique.

L'enseignement que nous organisons se réfere aux lois du 19 juillet 1971, a I'Arrété Royal
du 29 juin 1984, a I'Arrété du Gouvernement de la Communauté Francaise du 23 novembre
1998, ainsi qu'aux décrets du 24 juillet 1997 (dit "décret mission") et du 30 juin 1998.
L'inscription a Sainte-Marie implique I'adhésion totale au respect de ses projets éducatif et
pédagogique, du projet d’établissement, du reglement des études et du reglement d'ordre
intérieur, ainsi qu’au document relatif a la gratuité.

La direction, les professeurs, les éducateurs accompagnent chaque éléve durant son
parcours scolaire dans les meilleures conditions possibles. Ils invitent les éléves et leurs
parents a prendre connaissance des consignes qui, au long de l'année, permettront a

chacun de se former intellectuellement, moralement et socialement.
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Grandir,
S’ouvrir au monde,
Prévoir demain,

Vivre ensembile....

Tels sont les piliers du projet
éducatif de notre Communauté
scolaire aujourd'hui.

Et le fondement, la "pierre d'angle”,
c'est Jésus-Christ, en qui nous avons
mis notre Foi.

PROJET
EDUCATIF




¢ Grandir, I'aspiration profonde de tout enfant, de tout adolescent... La premiere mission de
I'école est d'accueillir chacun, tel qu'il est, et de I'aider a grandir.
Que chacun apprenne a se connaitre pour se situer par rapport a lui-méme et par rapport
aux autres; qu'il apprenne a se situer par rapport a la société dans laquelle et vis-a-vis de
laquelle il devra prendre ses responsabilités.
Dans un monde ou le relativisme s'impose de plus en plus comme la seule norme qui ne
soit pas relative, une école chrétienne se doit aussi et doit aux jeunes qui la fréquentent de
faire grandir la recherche de la Vérité gqu'ils portent en eux, flt-ce confusément. Elle se
doit et leur doit de poser des balises nettes, des criteres précis, pour 'aboutissement de
cette recherche.
C'est pourquoi nous voulons leur donner une formation intellectuelle solide, leur faire
acquérir un jugement sain et le sens du travail.
C'est en établissant entre eux, avec les jeunes et avec leurs parents, des relations de
respect et de confiance, et en privilégiant les contacts personnels, en particulier avec les
éléves en difficulté, que les membres de notre Communauté éducative atteindront au

mieux ces objectifs.

¢ Une autre mission de I'école, non moins importante, c'est d'ouvrir ses éléves au monde,
par un regard bienveillant et admiratif, mais lucide, sans aigreur, en un mot, positif.
Ils seront des citoyens responsables ?
Qu'ils apprennent, dés maintenant, la beauté de la nature et le respect qui lui est d{ !
Qu'ils soient mis en contact avec les chefs-d'ceuvre de I'art et qu'ils s'intéressent a toutes
les cultures !
Qu'ils puissent admirer les progres de la science et de la technologie !
Qu'ils apprennent a s'en servir tout en sachant que la dérive existe et que le meilleur peut
cotoyer le pire !
Qu'ils découvrent par une réflexion critique et adaptée sur le monde contemporain qu'il y
a des défis a relever !
Qu'ils soient invités, des aujourd'hui, a travailler a la paix, a la justice, au respect des droits
de I'homme !
Qu'ils attachent du prix au témoignage donné par des hommes et des femmes au coeur
vulnérable et réceptif ! Ils existent aujourd'hui comme hier.
Un Pére Damien de Molokai, par exemple, a appris dans son adolescence ce qui devait faire

de lui un saint.



¢ Prévoir demain ... Cet objectif de notre projet éducatif est tellement imbriqué dans les
deux premiers qu'il en est, de fait, indissociable.
Cependant, il est bon de dire que I'école a I'ambition de fournir a ses éleves des outils dont
ils auront besoin demain.
Au-dela de I'enseignement des langues qui leur permettront de communiquer, nous voulons
favoriser tous les facteurs qui développeront en eux le sens de I'Europe, la compréhension
internationale, le souci du développement des peuples, la conscience d'une juste répartition
des biens.
Nous voulons insister sur I'esprit d'initiative et la créativité, le go(t de la recherche, éduquer
et encourager |'esprit de service. Une place dans la société ? Certes, mais pour servir.
Nous révons de rendre nos éléves aptes a s'engager, a ne pas craindre les responsabilités;
aptes, surtout, a se soucier de la place du démuni dans leur entourage proche, afin d'étre

sensibles, un jour, a des détresses plus lointaines.

¢ Grandir, s'ouvrir au monde, prévoir demain, ces composantes de notre projet éducatif ne
peuvent se réaliser que dans un "vivre ensemble" ou chacun est invité a donner et
recevoir, dans un climat de simplicité, de bienveillance et de joie.
Si la classe est I'endroit premier ou I'on fait I'apprentissage de I'écoute, de la tolérance, de
la solidarité, de I'esprit d'entraide, les jeunes peuvent trouver a I'école des occasions
multiples et des lieux de rencontre, de dialogue et de participation.
C'est la que, dans un climat de liberté et de saine convivialité, on découvre le mieux ses
propres dons et la richesse de l'autre; la on fait I'expérience tant de la joie du partage que
de la difficulté de I'engagement dans la fidélité.
N'est-ce pas en vivant simplement ces valeurs avec ses condisciples, ses professeurs et ses
éducateurs, tous ensemble, que I'adolescent se préparera a devenir "responsable" au

service du monde et de la société de demain ?

¢ Toutes ces valeurs que nous proposons a travers les lignes de force de notre projet éducatif
sont, pour nous, |'expression dans la vie quotidienne, des exigences de I'Evangile.
Mais, ici, citons le Cardinal Danneels : "une école qui ne transmet que les valeurs
chrétiennes, sans la relation vivante, personnelle, interpersonnelle, au Christ, est une école
en danger. Déconnectées de leur source transcendante et de leur relation vivante au Christ,
ces valeurs vont, en effet, s'affaiblir". Responsables de I'école, nous partageons cette

conviction.



Comme toutes les autres écoles chrétiennes, délibérément ouvertes a tous, un pluralisme
de fait caractérise notre Communauté scolaire.
Nous assumons cette situation concréete.
Nous faillirions cependant a notre mission d'école chrétienne si nous ne répondions pas a
la quéte de sens des jeunes et a leur soif d'absolu en leur proposant, et de maniéere tout a
fait explicite, Jésus-Christ comme la réponse a cette quéte et a cette soif.
Dans cette perspective, le cours de religion se veut essentiellement une information
rigoureuse sur les données de la foi; information de type intellectuel, certes, a laquelle un
cours se limite nécessairement, mais qui doit permettre aux uns d'approfondir la
connaissance de leur foi parallelement a I'approfondissement de leurs connaissances
profanes, et aux autres de se situer personnellement en toute liberté, en connaissance de
cause, face a l'interpellation de I'Evangile.
Mais c'est aussi a travers toutes les disciplines qui leur sont enseignées, en toute honnéteté
et rigueur intellectuelles que nos adolescents sont appelés a découvrir une conception
chrétienne de I'homme et de I'univers.
Des rencontres de témoins privilégiés, le partage de notre foi personnelle si nous avons
recu la grace d'étre croyant, des démarches qui s'inspirent de I'Evangile, peuvent amener
nos éléves, les uns a réaliser en toute liberté, les autres a confirmer leur conviction
qu'adhérer a Jésus-Christ est le chemin le plus s(ir de I'accomplissement de I'homme.
Jésus-Christ, maitre de vie en son humanité, source de vie parce qu'll est Dieu, nos éléves
peuvent le rencontrer, a leur gré, dans l'intimité de la priere, au sein méme de notre école
ou Il nous offre sa présence eucharistique, dans "lI'espace priere" au rez-de-chaussée.
Enfin, a des temps forts de I'année liturgique ou de la vie scolaire, notre école, propose, a
ceux qui sont sur le chemin de la foi, a ceux qui ont trouvé comme a ceux qui cherchent,
des moments pour célébrer, ensemble, dans la louange et l'intercession, ce Dieu vivant en
Jésus-Christ.
Grandir,

S’ouvrir au monde,

Prévoir demain,

Vivre ensemble ...

Tel est notre projet éducatif...
Chacun de nous y souscrit, le respecte, le promeut selon ses possibilités.

Puisse-t-il étre pour tous et toutes un chemin de croissance, un chemin de vie !



Eduquer I'éléve aux valeurs chrétiennes
et morales.
Assurer les bases indispensables
de l'instruction et de la formation
intellectuelle de chaque éléve.
Développer toutes ses capacités
intellectuelles et physiques, son
esprit créatif et son sens esthétique.
Lui apprendre a se connaitre et a
s'évaluer.
Favoriser le travail autonome et
le travail d'équipe.
L'aider a choisir, a entreprendre
et a réussir des études supérieures
- par un enseignement de qualité,
- par une pédagogie active et
personnalisée,
- par des structures de participation
a la vie de I'école.
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PROJET
PEDAGOGIQUE




PREMIER DEGRE

En premiere et seconde années, I'éleve, aidé par I'évaluation formative,

¢ comprendra le sens de son apprentissage et prendra
conscience de ce qu'il est, de ce qu'il fait et de la qualité
de son travail ;

¢ assimilera toutes les connaissances de base
et, en complémentarité des savoirs, développera les
savoir-faire et savoir-étre nécessaires a sa réussite ;

¢ exercera son imagination créative, ses dons
artistiques, son habileté manuelle et développera son
harmonie physique ;

¢ sera conduit dans sa progression selon son rythme et, par le
sens de l'effort, sera amené a se dépasser lui-méme.

DEUXIEME DEGRE

En troisieme et quatrieme années, I'éleve oriente peu a peu sa formation, prend la
responsabilité de ses choix et en teste la valeur.

Durant ces deux années, dans l'enseignement général ou dans l'enseignement
technique de qualification, I'éleve

+ approfondira le niveau de ses connaissances et
développera sa capacité de compréhension,
d'analyse et de synthese,

¢ trouvera une méthode de travail efficace,

¢ apprendra a connaitre les moyens a mettre en
oeuvre pour améliorer la qualité de son travail,

¢ devra acquérir le sentiment de sa responsabilité
dans sa formation.

11



TROISIEME DEGRE
En cinquieme et sixieme années :
Dans l'enseignement général, I'éleéve renforce ses options. Il ne se spécialise pas mais
développe sa capacité d'approfondissement.
Durant ces deux années, I'éléve
¢ apprendra a assimiler une matiére plus abondante,
¢ développera son sens de I'abstraction et son esprit de synthéese,
¢ aura le souci constant du travail personnel et de la recherche,
¢ perfectionnera sa formation intellectuelle et affinera sa formation humaine,
¢ s’exercera au travail en équipe.
Dans I'enseignement technique de qualification, en se qualifiant, I'éléeve s'engage
peu a peu dans la vie professionnelle et se concentre sur la spécificité de sa qualification.

Durant ces deux années, |'éleve

¢ aura le souci de sa formation générale, appendra a I'exploiter et a l'intégrer
dans sa vie professionnelle,

¢ développera toutes les qualités humaines et professionnelles exigées dans sa
profession,

¢ devra acquérir et maitriser la formation pratique requise dans la qualification
professionnelle qu'il a choisie.
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PROJET
D'ETABLISSEMENT

a. Carte d'identité

b. Actions déja en place

c. Actions a mettre en ceuvre ou a approfondir

dans les différents axes prioritaires
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Carte d'identité

I. 1. Type d’enseignement

I. 2. Population scolaire

I. 3. Vocation de |'école

I. 4. Pouvoir Organisateur

I. 5. Personnel
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I. CARTE D'IDENTITE

I.1. TYPE D'ENSEIGNEMENT

Enseignement libre catholique organisant un enseignement secondaire général et un
enseignement technique de qualification.

Enseignement général :
Options simples : grec, langues modernes, latin, mathématiques, sciences,
sciences économiques et sciences sociales.

Enseignement technique de qualification:
Options groupées :

3Tg Techniques sociales et animation
4-5-6 Tqg Agent d’éducation
4-5-6 Tq Agent en accueil et tourisme

I.2. POPULATION SCOLAIRE

L'école accueillait, au 15.01.2024, 1192 éleves, une population scolaire mixte, également
répartie sur les trois degrés.

I.3. VOCATION DE L'ECOLE

Le premier souci de I'établissement est de maintenir pour tous une qualité de formation et
de relation au sein des classes. Pour ce faire, dans son organisation, I'école tiendra compte
de l'espace géographique qui est le sien et du domicile des éleves. L'école se donne
également pour mission d'accueillir les éléves en difficultés scolaires et de les aider a les
surmonter. Une des vocations de la section technique est d'aider les éleves a définir leur
projet personnel et de leur donner les moyens de maitriser les compétences professionnelles
exigées dans le profil de formation qu'ils ont choisi.

1.4. POUVOIR ORGANISATEUR

A.S.B.L. Communauté scolaire Sainte-Marie Huy
Rue Vankeerberghen, 10-12 a 4500 Huy
Tél. : 085/21.79.26
Fax : 085/25.14.46

Le Pouvoir Organisateur est composé de membres élus ou choisis statutairement, issus :

¢ des membres du personnel enseignant, auxiliaire d'éducation et administratif

+ des membres de I'Association des parents

¢ des membres extérieurs choisis pour leur compétence et de la Congrégation religieuse des
Sceurs de Sainte-Marie, fondatrices de I'Ecole

La présidence est actuellement exercée par monsieur Francis COLLINET.

I.5. PERSONNEL

Au personnel d'encadrement, composé d'environ 130 personnes (équipe de direction,
professeurs, éducateurs et personnel administratif), s'ajoute le personnel ouvrier.
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Actions déja en place

II. 1. Dans le domaine pédagogique
II. 2. Dans le domaine du mieux vivre

II. 3. Dans le domaine de I'’éducation Chrétienne du
citoyen

16



II. ACTIONS DEJA EN PLACE

Depuis plusieurs années, la Communauté éducative s'applique a développer

II.1. DANS LE DOMAINE PEDAGOGIQUE

¢+ le projet personnel de I'éléeve et son orientation par la mise a disposition des
différents canaux d'information et par le souci d'ouvrir I'école au monde extérieur

+ l'appropriation de méthodes de travail et la maitrise des compétences

¢+ une prise en charge efficace des éléves en difficulté pour offrir a chacun toutes les
chances de réussite

+ la liaison verticale et horizontale par la mise en place du systeme de coordination au
sein des différentes disciplines et au sein des différents niveaux

+ des initiatives interdisciplinaires et la mise en ceuvre d'outils pédagogiques divers.

En conséquence, dans le domaine pédagogique, I'accompagnement vers
I'apprentissage autonome de I'éléve acteur sera I'axe prioritaire retenu par
le Conseil de participation pour le projet d'établissement.

II.2. DANS LE DOMAINE DU MIEUX VIVRE

¢+ L’équilibre personnel de I'adolescent en développant I'écoute active

¢ Le climat relationnel basé sur la connaissance et le respect de chacun et sur des
regles établies pour vivre en harmonie. Les coordinateurs, les titulaires, les délégués
des parents et des éléves ont pour tache de développer tout particulierement la
communication entre tous les acteurs

¢ Une meilleure gestion de I'espace : construction et rénovation, aménagement du
jardin, embellissement de certains locaux

¢ I'éducation a la santé
- par la mise en place de groupes de réflexion et d'activités éducatives autour de la
problématique des assuétudes et de la santé globale
- par des initiatives au sein des disciplines (le carnet de santé en éducation physique,
des réflexions et débats menés dans certains cours sur I'alimentation et I'hygiene de
vie).

En conséquence, dans le domaine relationnel, I'axe prioritaire retenu par le
Conseil de participation pour le projet d'établissement sera de favoriser le
mieux vivre en développant la communication.

17




I1.3.

DANS LE DOMAINE DE L'EDUCATION CHRETIENNE DU CITOYEN

La mise en place et la reconnaissance institutionnelle du Conseil d'éléves et du
délégué de classe

L'ouverture culturelle par I'organisation d'activités qui mettent le jeune en contact
avec le monde extérieur et ses réalités sociales, économiques, politiques et culturelles

au rythme des moments forts de I'année

- des temps de célébration, de réflexion et d'échanges a l'intérieur et a
I'extérieur des cours

- des actions de solidarité dans |'école, la région et le monde

L'organisation de récollections et de retraites, occasions données aux jeunes par I'école
de vivre une expérience spirituelle et d'en prendre conscience.

En conséquence, dans le domaine de I'éducation chrétienne a la citoyenneté,
I'axe prioritaire retenu par le Conseil de participation pour le projet
d'établissement sera de développer la gestion participative en la référant au
projet éducatif chrétien.
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Actions a mettre en ceuvre ou a
approfondir dans les différents axes
prioritaires

ITI. 1. Apprentissage autonome
II1.1.1. Projet personnel du jeune
II1.1.2. Projet de la société pour I'école et les jeunes
III.1.3. Evaluation formative

III. 2. Mieux vivre

IT1.2.1. Communiquer
II1.2.2. Accueillir, écouter, prendre en charge

III. 3. Gestion participative référée au projet éducatif chrétien
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III. ACTIONS A METTRE EN (EUVRE OU A APPROFONDIR DANS LES
DIFFERENTS AXES PRIORITAIRES

III. 1. ACCOMPAGNEMENT VERS L'APPRENTISSAGE AUTONOME DE L'ELEVE ACTEUR

L'apprentissage autonome trouvera un terrain propice a son développement si les actions
pédagogique et éducative visent, avant tout, le projet personnel du jeune et la
construction de savoirs et de compétences.

L'évaluation formative sera I'outil a privilégier pour amener le jeune a étre autonome et
cohérent dans son apprentissage.

III.1.1. Projet personnel du jeune

L'école met des outils a la disposition de I'éléve acteur pour I'aider a développer son projet
personnel.

a) Au premier degré
en premiere année et deuxiéme années

¢ pousser chacun a développer et a maitriser dans chacune des matiéres les compétences
du premier degré et a devenir progressivement autonome

¢ donner au Conseil de classe et au Conseil de guidance les véritables moyens d'évaluer
I'état de maitrise des compétences de chaque éleve

¢ trouver des moyens pour permettre a I'éleve de récupérer des lacunes précises dans
une ou plusieurs disciplines et présenter positivement ces dispositifs d'aide aux éléeves

et a leurs parents.

¢ faire du Conseil de guidance I'outil idéal pour déterminer pour chaque éléve concerné
le plan d'apprentissage de I'année complémentaire 1 S ou 2¢me S,

¢+ augmenter l'importance de I'apprentissage du travail de la lecture, notamment par
I'outil informatique

¢ favoriser des démarches de vie harmonieuse en groupe, I'ouverture culturelle et la
créativité artistique des éleves

¢ En premiere année, rencontrer les instituteurs dans un Conseil de classe qui évaluera
pour chaque éleve la transition primaire-secondaire.
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b) Au deuxiéme degré
Enseignement général
¢ impliquer I'éleve dans la prise en charge de sa remédiation.
¢ travailler explicitement la maturation du projet de I'éleve
¢ intensifier I'apprentissage d'une méthode de travail personnelle.

Enseignement technique de qualification

¢ Créer un espace de communication géré par |'équipe éducative, des agents extérieurs
et par les éléves, en vue de mettre en place une pédagogie qui tienne compte du
climat relationnel et des attentes du groupe.

c) Au troisieme degré
Enseignement général et technique de qualification
¢ Encadrer I'éleve dans la prise de conscience de ses aptitudes et des compétences qu'il
devra maitriser pour réaliser son projet personnel (travail de qualification, travail de fin
d'études, projet professionnel et projet d'orientation pour les études supérieures)
¢ susciter et soutenir la démarche autonome de remédiation des éléves en difficultés en
intensifiant I'action pédagogique a lintérieur et a [I'extérieur des cours.

Enseignement technique de qualification : option en agent accueil et tourisme

¢ Tenir compte des besoins de formation professionnelle des étudiants de cette section
et organiser une partie de la formation qualifiante dans le cadre des stages en
entreprise (cfr décret mission article 53, §1 et 2).

III. 1.2. Projet de la société pour I'école et les jeunes

La société a un projet pour I'école et les jeunes : le développement des
compétences.

L'école doit

¢ amener tous les éléves a s'approprier des savoirs et a acquérir des compétences qui les
rendent aptes a apprendre toute leur vie et a prendre une place active dans la vie
économique, sociale et culturelle (cfr décret mission article 6 § 2).

¢ mettre I'éleve dans des situations qui l'incitent a mobiliser dans une méme démarche des
compétences transversales et disciplinaires y compris les savoirs et savoir-faire y afférents

(cfr décret mission article 8 § 2).

Dans cette optique, I'école entend continuer une recherche-action pour intégrer le
développement des compétences dans |'apprentissage au sein des disciplines. Pilotée par
les coordinateurs et en collaboration avec des personnes ressource extérieures, cette
recherche doit avoir pour souci la construction de grilles d'évaluation et d'outils pratiques, la
diffusion de ceux-ci au sein de I'école et la prise en considération des épreuves externes et
des profils de qualification (cfr. décret mission article 25 § 1; article 40).
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II1I. 1.3. L'évaluation formative

Cette évaluation permet l'apprentissage a | 'autonomie, sachant qu'elle

¢ est effectuée en cours d'activité et vise a apprécier le progrés accompli par I'éleve et a
comprendre la nature des difficultés qu'il rencontre lors d'un apprentissage
a pour but d'améliorer, de corriger ou de réajuster le cheminement de I'éleve
se fonde en partie sur l'auto-évaluation (cfr décret mission article 5 § 10).

Le Conseil de classe se donnera donc les moyens de gérer I'évaluation formative pour aider

le jeune a développer son projet personnel tout en rencontrant celui de la société pour I'école
et les jeunes.

22



III. 2. MIEUX VIVRE

II1. 2. 1. Communiquer

Pour renforcer I'écoute active de I'éleve, I'école créera les conditions et les moyens favorables
a la réflexion des adultes de la Communauté éducative sur les valeurs des jeunes
d'aujourd'hui. Le fruit de cette réflexion permettra de dégager des stratégies d'enseignement
prenant en compte ces nouvelles valeurs.

Pour favoriser le climat relationnel dans I'école, I'équipe éducative veillera a une bonne
circulation de l'information par des personnes ressource comme les titulaires et les co-
titulaires, les coordinateurs et les éducateurs. Elle tentera pour ce faire de mettre en place
des supports d'information appropriés. Une évaluation périodique, menée par le Conseil de
participation, permettra une meilleure gestion dans cette matiere.

Le Conseil de classe se montrera particulierement attentif a la relation pédagogique et a la
gestion du climat relationnel au sein de la classe ; dans ce domaine, le titulaire et le co-
titulaire auront un role prépondérant ; I'école leur donnera donc les moyens d'entamer ou de
poursuivre une formation en cette matiére et de travailler en équipe au sein d'un méme
niveau, sous la guidance du coordinateur.

L'école veillera a mettre sur pied des réunions de travail avec les délégués. En collaboration

avec le comité de parents, I'équipe des délégués, le centre P.M.S., I'aumonier et différentes
A.S.B.L., I'école entend développer |'écoute et le savoir-étre.

III. 2.2. Accueillir, écouter, prendre en charge

L'écoute et I'accueil de I'autre seront renforcés par

le parrainage entre les éleves
le développement des relations entre les éléves de I'enseignement technique et ceux de
I'enseignement général
I'animation de I'école visant a améliorer la relation entre tous les éleves
la mise en place d'une structure de dialogue entre les éleves et I'équipe éducative
(professeurs, éducateurs, équipe de direction, P.M.S.)

¢ l'implication des éleves dans des initiatives d'entraide a l'intérieur des cours et lors des
remédiations

¢ la mission donnée au Conseil de classe d'étre vigilant pour repérer les éleves en difficulté
et coordonner le suivi des solutions positives apportées par les différents acteurs (I'éleve,
ses parents, les enseignants, la direction, les éducateurs, le P.M.S.)

¢ la création de moyens d'écoute (par exemple, en relation avec les assuétudes) pour les
éléves qui en éprouvent le besoin.
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III. 3. GESTION PARTICIPATIVE EN REFERENCE AU PROJET EDUCATIF
CHRETIEN

L'école entend favoriser la mission du délégué de classe en respectant
le statut du Conseil d'éleves et en lui proposant un accompagnement spécifique lors de
réunions avec les enseignants ou lors de la gestion du groupe-classe.

L'école reconnaissant le droit a chaque éléve de s'exprimer entend aussi mettre a sa
disposition les moyens, les techniques et les régles nécessaires : prises de parole en public,
respect de l'interlocuteur, ...

L'école aura le souci, dans les cours et les organes de participation, de développer le sens
critique des éléves.

Dans ce sens, I'école se doit d'ouvrir le jeune aux différentes sources d'information et de lui
donner une éthique dans ce domaine.

Des démarches de solidarité et des temps de célébration seront programmés dans le
calendrier scolaire. Ils seront l'occasion pour chacun de poser des actes concrets et de
réfléchir sur son engagement civique et chrétien.

S'inscrivant dans le cadre d'une éducation a la citoyenneté et voulant promouvoir I'ouverture

au monde, I'école a pour projet

¢ de favoriser les échanges entre jeunes européens,

¢ d'améliorer les échanges linguistiques et culturels avec les différentes communautés de la
Belgique, des pays voisins, de I’Afrique (Bénin), de I’Asie (Chine),

¢ de continuer a dégager des moyens pour permettre a la "Cellule Kibuye" de réaliser un
véritable jumelage.
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REGLEMENT DES
ETUDES

a. Le Conseil de classe

b. Sanction des études

c. L’évaluation

d. Contacts entre I'école et les parents
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Le Conseil de classe

I. 1. Définition et compétence du Conseil de classe

I. 2. Les missions du Conseil de classe en début d’année

I. 3. Les missions du Conseil de classe en cours d’année

I. 4. Les missions du Conseil de classe en fin d’année ou de degré
I. 5. Modalités de fonctionnement

I. 6. Le Conseil de guidance

I. 7. Dispositions légales quant a la possibilité laissée aux parents
ou a lI’éleve majeur d’examiner les copies

I. 8. Recours
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I. LE CONSEIL DE CLASSE
I. 1. DEFINITION ET COMPETENCES DU CONSEIL DE CLASSE

Par classe est institué un Conseil de classe. Le Conseil de classe désigne I'ensemble des
membres du personnel, directeur et enseignants, chargés de former un groupe déterminé
d'éleves, d'évaluer leur formation et de prononcer leur passage dans I'année supérieure.
Les Conseils de classe se réunissent sous la présidence du chef d'établissement ou de son
délégué. (ctr. article 7 de I'A.R. du 29 juin 1984).

Sont de la compétence du Conseil de classe les décisions relatives au passage de classe ou
de degré et a la délivrance des certificats et attestations de réussite.

Un membre du centre P.M.S. ainsi que les éducateurs concernés peuvent y assister avec une
voix consultative. Un enseignant ayant fonctionné au moins deux mois de I'année scolaire
dans la classe peut également y assister avec voix consultative. (cfr. article 95 du décret du 24 juillet
1997).

Au terme des huit premiéres années de la scolarité :

le Conseil de classe est responsable de I'orientation. Il associe a cette fin le centre P.M.S. et
les parents. A cet effet, il guide chaque éleve dans la construction d'un projet de vie scolaire
et professionnelle selon les principes édictés au projet d'établissement. (cfr. article 22 du décret du
24 juillet 1997).

Au cours des humanités générales et techniques, au travers des activités développant le
projet personnel, l'orientation associe les enseignants, le centre P.M.S., les parents, les
éléves. Elle est une tache essentielle du Conseil de classe. (cfr. article 32 du décret du 24 juillet 1997).

I. 2. MISSIONS DU CONSEIL DE CLASSE EN DEBUT D'ANNEE

En début d'année, le Conseil de classe peut se réunir en sa qualité de Conseil d'admission.
Il est chargé, par le chef d'établissement, d'apprécier les possibilités d'admission des éleves
dans une forme d'enseignement, dans une section et dans une orientation d'études, tel que
cela est précisé a l'article 19 de I'Arrété Royal du 29 juin 1984, tel que modifié.

I. 3. MISSIONS DU CONSEIL DE CLASSE EN COURS D'ANNEE SCOLAIRE

En cours d'année scolaire, le Conseil de classe est amené a faire le point sur la progression
des apprentissages, sur l'attitude du jeune face au travail, sur ses réussites et ses difficultés.
Il analyse essentiellement les résultats obtenus et la maitrise des compétences. En outre, il
donne des conseils via le bulletin, le journal de classe ou les réunions de parents et cela,
dans le but de favoriser la réussite. Enfin, le Conseil de classe peut étre réuni a tout moment
de I'année pour traiter de situations disciplinaires particuliéres, pour donner un avis dans le
cadre d'une procédure d'exclusion d'un éleve ou pour prendre en charge les probléemes
pédagogiques ou humains concernant un éléeve.

I. 4. MISSIONS DU CONSEIL DE CLASSE EN FIN D'ANNEE OU DE DEGRE

En fin d'année scolaire ou de degré, le Conseil de classe exerce une fonction délibérative et
se prononce sur le passage dans l'année supérieure, en délivrant des attestations
d'orientation A, B ou C.

Le Conseil de classe se prononce a partir des résultats obtenus tout au long de I'année dans
I'ensemble des cours, y compris ceux qui font I'objet d'une évaluation continue. Le Conseil
de classe fonde son appréciation sur les informations qu'il est possible de recueillir sur I'éleve.
Ces informations peuvent concerner les études antérieures, les résultats d'épreuves
organisées par les professeurs, des éléments contenus dans le dossier scolaire ou
communiqués par le centre P.M.S. ou des entretiens éventuels avec I'éléve et les parents.
(Article 8 de I'A.R. du 29 juin 1984, tel que modifié).
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I. 5. MODALITES DE FONCTIONNEMENT

A la fin des délibérations du Conseil de classe, le chef d'établissement ou le titulaire prend
contact, au plus tot, avec les éléves qui se sont vu délivrer des attestations B ou C, et s'ils
sont mineurs, avec leurs parents.

A la date fixée, le titulaire remet aux éleves de la classe le bulletin avec notification de leur
attestation d'orientation.

Les réunions du Conseil de classe se tiennent a huis clos. Tous les participants ont un devoir
de réserve sur les débats qui ont amené a la décision, ce qui n'empéche pas d'expliciter les
motivations de celle-ci.

Aucun membre d'un Jury ou d'un Conseil de classe ne peut délibérer ou participer a toute
décision concernant un récipiendaire dont il est le conjoint, le parent ou I'allié jusqu'au
guatrieme degré inclusivement ou a qui il a donné un enseignement sous forme de lecons
particuliéres ou de cours par correspondance.

Nonobstant le huis clos et le secret de la délibération, le chef d'établissement ou son délégué
fournit, le cas échéant, par écrit, si une demande expresse lui est formulée par I'éleve majeur
ou les parents, s'il est mineur, la motivation précise d'une décision d'échec ou de réussite
avec restriction. (cfr. article 96, al.2 du décret du 24 juillet 1997)

1.6. CONSEIL DE GUIDANCE

Dans le cadre de I'organisation de I'année complémentaire aprés la premiére ou la
deuxieme année du premier degré, le décret du 19 juillet 2001 prévoit la mise en place du
Conseil de guidance réunissant le chef d'établissement, les membres du Conseil de classe
concerné et un représentant de chacun des Conseils de classe du premier degré.

Sur base du rapport du Conseil de classe, le Conseil de guidance établit pour chaque éleve
du premier degré le rapport de I'état de maitrise des socles de compétences, propose des
remédiations appropriées aux difficultés rencontrées et détermine individuellement pour
chaque éleve concerné le plan d'apprentissage de I'année complémentaire.

Le Conseil de guidance se réunit trois fois par année scolaire et informe régulierement
I'éleve et ses parents de ses avis.

1.7. DISPOSITIONS LEGALES QUANT A LA POSSIBILITE LAISSEE AUX PARENTS OU A
L'ELEVE MAJEUR D'EXAMINER LES COPIES

L'éleve majeur ou, s'il est mineur, ses parents peuvent consulter toute épreuve constituant
le fondement ou une partie du fondement de la décision du Conseil de classe. Cette
consultation se fera si possible en présence du professeur responsable de I'évaluation; sinon
celui-ci en sera informé.

Les parents peuvent se faire accompagner d'un membre de la famille. Ni I'éléve majeur ni
les parents ou la personne investie de I'autorité parentale de I'éleve mineur ne peuvent
consulter les épreuves d'un autre éleve. (cfr. article 96, al.3 et 4 du décret du 24 juillet 1997).

28



I.8. RECOURS

Les parents ou I'éleve, s'il est majeur, peuvent étre amenés a contester une décision du
Conseil de classe.

En fin d’année scolaire :

Au plus tard 48 heures (jours ouvrables) avant le dernier jour de I'année scolaire, les parents
ou I'éleve, s'il est majeur, qui souhaitent faire appel de la décision du Conseil de classe en
font la déclaration au chef d'établissement ou a son délégué, en précisant les motifs de la
contestation.

Le chef d'établissement ou son délégué acte les déclarations des parents ou de I'éleve, s'il
est majeur. Ce proces-verbal est signé par les parents ou par I'éleve, s'il est majeur.

Pour instruire leur (sa) demande, le chef d'établissement peut éventuellement convoquer a
nouveau le Conseil de classe.

En cas d'élément neuf par rapport aux données fournies en délibération, ou de vice de forme,
le chef d'établissement et le Conseil de classe reconsidérent la décision a la lumiere des
nouvelles informations. Seul le Conseil de classe est habilité a prendre une nouvelle décision.

Les parents ou I'éleve, s'il est majeur, recevront une notification écrite de celle-ci envoyée
le premier jour ouvrable qui suit le dernier jour de I'année scolaire, par recommandé avec
accusé de réception aux parents ou a I'éleve, s'il est majeur.

Dans les 10 jours de la réception de la notification de la décision prise suite a la procédure
interne, I'éléve majeur ou ses parents, s'il est mineur, peuvent introduire un recours contre
la décision du Conseil de classe auprés d'un Conseil de recours installé aupres de
I'Administration Générale de I'Enseignement et de la Recherche Scientifique, Direction
générale de I'Enseignement obligatoire.

Le recours est formé par I'envoi a I'Administration d'une lettre recommandée comprenant
une motivation précise et, éventuellement, toute piece de nature a éclairer le Conseil. Ces
pieces ne peuvent cependant comprendre des pieces relatives a d'autres éléves.

Copie du recours est adressée, le méme jour, par I'éleve majeur ou les parents, s'il est
mineur, au chef d'établissement et cela par voie recommandée.

La décision du Conseil de recours réformant la décision du Conseil de classe remplace celle-ci.

En seconde session :

Une procédure identique sera cloturée dans les cing jours qui suivent la délibération.
(Cfr. article 98 du décret du 24 juillet 1997).
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Sanction des études

II. 1. Sanction des études et régularité

II. 2. Forme, section et orientation d’études

I1. 3. Conditions d’obtention des différentes attestations

I1. 4. Absence médicalement justifiée a une session d’examens
II. 5. Travaux de vacances

II. 6. Certificats délivrés
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I. SANCTION DES ETUDES

II. 1. SANCTION DES ETUDES ET REGULARITE

Conformément a I’Arrété Royal du 29 juin 1984 tel que modifié, I'éléve régulierement
inscrit désigne un éléve des 2e, 3e et 4e degrés3 qui répond aux conditions d’admission, est
inscrit pour l'ensemble des cours d’une forme d’enseignement, d’'une section et d’'une
orientation d’études déterminées, mais qui, par manque d’assiduité aux cours, suite a des
absences injustifiées de plus de 20 demi-journées et ne peut pas revendiquer la sanction
des études, c’est-a-dire qu’il ne recevra aucune certification en fin d’année et qu’elle
sera considérée comme perdue dans son cursus scolaire.

L'éleve régulier désigne I'éleve régulierement inscrit qui, dans le but d'obtenir, a la fin de
I'année scolaire, les effets de droit attachés a la sanction des études, en suit effectivement et
assidument les cours et activités. Seul I'éléve régulier se voit délivrer la sanction des études
en fin d’année scolaire.

L'éleve libre désigne I'éleve :

- qui ne satisfait pas aux conditions d’admission d'une forme d'enseignement, d'une section
et d'une orientation d'études déterminées. Il ne peut prétendre a la sanction des études
et son inscription est subordonnée a l'avis favorable du Conseil d'admission de I'année
d'études dans laquelle il souhaite s'inscrire ;

- qui, excepté au premier degré, a dépassé les 20 demi-jours d’absence injustifiée et perd
le droit a la sanction des études (sauf contrat d’objectifs validé par le conseil de classe).

Le statut d’éléve libre ne libére aucunement I'éléve mineur de I'obligation scolaire, et donc de
la fréquentation de I’établissement. De plus, cela n‘empéche pas le chef d’établissement de
rendre compte a I'éléve libre et a ses parents de I'évaluation de ses apprentissages.

A partir du deuxiéme degré de I'enseignement secondaire ordinaire et spécialisé de Forme 4,
I’éléeve qui compte, au cours d’'une méme année scolaire, plus de 20 demi-jours d’absence
injustifiée, ne satisfait plus a I'obligation de fréquenter effectivement et assidument les cours,
et ne peut donc plus prétendre a la sanction des études en fin d’année scolaire, sauf
autorisation spécifique du Conseil de classe.

Lorsqu’un éleve a dépassé 20 demi-jours d’absence injustifiée, le directeur informe par écrit
ses parents ou responsables légaux, ou |I'éleve lui-méme s'il est majeur, des conséquences de
ce dépassement sur la sanction des études. Le directeur précise également que des objectifs
seront fixés a |'éleve, dés son retour dans |'établissement scolaire, afin qu’il puisse
éventuellement recouvrer le droit a la sanction des études.

Des le retour de l'éléve, I'’équipe éducative, en concertation avec le CPMS, définit
collégialement des objectifs visant a favoriser I'accrochage scolaire de I'éleve. Ces objectifs
sont définis au cas par cas et répondent au(x) besoin(s) de |'éléve.

Le document reprenant I'ensemble des objectifs est soumis, pour approbation, aux parents
ou aux responsables Iégaux de I'éleve, ou a I’éléve lui-méme s'il est majeur.
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Entre le 15 mai et le 31 mai, il revient au Conseil de classe d’autoriser ou non |'éléve a
prétendre a la sanction des études, sur la base du respect des objectifs qui lui ont été fixés.

La décision motivée de ne pas rendre le droit a la sanction des études ne vaut pas AOC et
n'est pas susceptible de recours.

II. 2. FORME, SECTION ET ORIENTATION

Degrés
L'éleve qui entre dans I’'enseignement secondaire est inscrit dans le premier degré commun
s'il est titulaire du CEB ou dans le premier degré différencié dans le cas contraire.
L’enseignement se poursuit, apres le premier degré, pendant deux autres degrés :

- le deuxieme degré, qui a une durée de deux ans

- le troisieme degré, qui dure 2 voire 3 années selon les options choisies

- il existe également un quatrieme degré spécifique a la formation d’infirmier(ere)

breveté(e).

Formes et sections
A I'issue du premier degré, I'enseignement est organisé sous les formes d'enseignement :

- général (section de transition) ;
- technique (section de transition ou qualification) ;
- professionnel (section de qualification).

I1. 3. Aménagements raisonnables

Conformément au Décret du 7 décembre 2017, tout éléve de I'enseignement secondaire
ordinaire qui présente des besoin(s) spécifique(s) est en droit de bénéficier
d'aménagements raisonnables (AR), pour autant que :

- sa situation ne rende pas indispensable une prise en charge par |I'enseignement
spécialisé ;

- les aménagements demandés soient possibles dans le cadre des moyens humains ou
financiers de I'école et de la configuration matérielle des lieux.

Ces aménagements sont mis en place a la demande des parents ou de I’éleve lui-méme s'il
est majeur, sur base d’un diagnostic établi par une personne habilitée.

Les aménagements raisonnables sont consignés dans un protocole signé par le Pouvoir
Organisateur et par les parents. Le protocole fixe les modalités et les limites des
aménagements raisonnables.

Les aménagements raisonnables peuvent étre :

- soit matériels (ex. : accessibilité des locaux scolaires), soit organisationnels (ex. :
aménagement d’horaire), soit pédagogiques (ex. : support de cours, méthodologie, ...).

L'équipe éducative veillera a ce que I'éléve a besoins spécifiques dispose, au moment de
I’évaluation certificative, des mémes aménagements que ceux dont il a bénéficié pendant
I'année.
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Les parents désireux d’introduire une demande d’AR au profit de leur enfant sont priés de
prendre contact avec la direction.

Orientation d’'études
L’orientation d’études d’un éleve est déterminée :

- Dans l'enseignement général, par les options de base simples qu'il a choisies
- Dans I'enseignement technique et professionnel, par I'option de base groupée qu’il a
choisie.
Visées

Les sections de transition (générales ou techniques) préparent a la poursuite des études
dans I'enseignement supérieur. Les sections de qualification (techniques ou professionnelles)
préparent a I'entrée dans la vie active tout en permettant la poursuite d'études dans
I'enseignement supérieur.

I1.4. PRECISIONS RELATIVES AUX ATTITUDES ET COMPORTEMENTS ATTENDUS DE L'ELEVE POUR
UN TRAVAIL SCOLAIRE DE QUALITE

Le travail scolaire de qualité implique notamment les exigences suivantes:

1° satisfaire volontairement aux demandes institutionnelles en respectant:
a. les regles fixées par le Pouvoir organisateur et I'équipe éducative;
b. les horaires;
c. les échéances et les délais;
d. les consignes données sans exclure le sens critique;

2° développer une méthode de travail contribuant a la compréhension de but des
apprentissages, de développer un sentiment d'efficacité personnelle et de témoigner de
I'intérét pour les savoirs enseignés;

3° accepter I'appartenance a un groupe en ce compris: a. le respect des adultes et des
autres éléves; b. la capacité a s'intégrer dans une équipe et a ceuvrer solidairement a
I'accomplissement d'une tache; 4° participer activement aux activités scolaires en montrant
de I'écoute, de I'implication, de la prise d'initiative, de I'engagement et du sens des
responsabilités.

I1.5. INFORMATIONS COMMUNIQUEES PAR LE PROFESSEUR EN DEBUT D'ANNEE

En début d’année scolaire, chaque professeur, dans un « document d’intentions
pédagogiques », informe ses éléves sur :
- les objectifs de ses cours (conformément aux programmes) ;
- les compétences et savoirs a acquérir ou a exercer ;
- les moyens d’évaluation utilisés ;
- les critéres de réussite conformément aux critéres généraux du RGE ;
- l'organisation de la remédiation (le cas échéant dans le cadre d’un PIA) ;
- le matériel scolaire nécessaire a chaque éleve
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I1.6. ORGANISATION DES STAGES

Définition des stages

Les stages sont des périodes d'immersion en milieu professionnel, individuellement ou en
tres petits groupes de moins de 6 éléves, organisées principalement aux 2e et 3e degrés de
I’'enseignement secondaire ordinaire de plein exercice.

Stage de type 1 : stage d’observation et d’initiation

Ce type de stage s’adresse a des éleves qui n‘ont pas encore fait le choix des études qu'’ils
vont poursuivre. Il s‘inscrit dans leur processus d’orientation. Il est important que les jeunes
puissent entrer en contact avec le milieu professionnel afin de leur permettre de se
construire une image réelle du monde du travail, de les motiver a se construire
progressivement un projet de vie et a poursuivre ou entreprendre les études qui leur
permettront de réaliser ce projet.

Stage de type 2 : stage de pratique accompagnée

Ce type de stage est proposé aux éleves qui ont déja fait un premier choix de parcours
formatif. Il intervient généralement lorsque le jeune a acquis une partie des compétences et
savoirs liés a un métier précis. Le stage doit lui permettre de découvrir le milieu
professionnel concret, son organisation, ses exigences et de tester en direct les premiers
acquis de son parcours. Il ne faut pas attendre du jeune une réelle productivité a ce stade ;
toutefois, il est souhaité que le jeune soit intégré dans une équipe de travail.

Stage de type 3 : stage de pratique en responsabilité

Ces stages s’adressent a des éleves qui ont fait leur choix du métier auquel ils veulent se
préparer (sans exclure la poursuite d’études supérieures). Il s'agit d’éleves qui sont plutot
en fin de formation et qui ont normalement acquis la plupart des compétences et savoirs
utiles. Ils sont en capacité de participer a la production avec un degré d’autonomie
dépendant du type de métier et d’entreprise. Le stage doit leur permettre de renforcer ces
compétences et savoirs et, si possible, d’en acquérir de nouveaux.

Les stages et le projet d’orientation des éleves

Au ler degré, I'établissement organise, au bénéfice de tous les éleves, des activités de
maturation de leurs choix personnels, en collaboration avec I'équipe du CPMS, pendant au
moins I'équivalent de trois journées sur le degré. Ces activités peuvent étre constituées :

- de visites ou de stages d'observation et d'initiation dans des établissements
d'enseignement organisant la section de transition ou la section de qualification, dans des
centres de compétence ou de référence professionnelle, dans des centres de technologies
avancées, ou dans des entreprises ;

- d’'informations sur les formations organisées aux 2e et 3e degrés dans I’'enseignement
général, technique, professionnel, artistique et en alternance.

Au 3e degré, les écoles d’enseignement général, technique (TT ou TQ) et professionnel
peuvent affecter I’équivalent de deux semaines réparties sur I'ensemble du degré a des
activités destinées a favoriser la maturation par les éléves de leurs choix professionnels et
des choix d’études qui en résultent. Ces activités font partie des études réguliéres de |'éleve.
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Les membres du personnel qui coordonnent et guident ces activités sont en activité de
service. Dans I'enseignement général et technique de transition, ces activités peuvent
prendre la forme de stages d’observation et d’initiation (type 1). Dans I'enseignement
technique et professionnel, ces activités prennent notamment la forme de stages de
pratique accompagnée (type 2).

Les absences durant un stage Les stages de type 2 et de type 3 interviennent dans le
processus d’évaluation de I’'éleve. Toute absence injustifiée de I'éléve sur son lieu de stage
est a assimiler a une absence non justifiée de I'éleve a I’école.

Place des stages dans I’évaluation certificative de I’'enseignement qualifiant

Les stages font partie intégrante de la formation de I'éleve et les stages de type 2 et de type
3 interviennent dans le processus d’évaluation des éleves. La délivrance du certificat de
qualification n’est pas possible pour les éléves qui n‘auront pas accompli leur stage de type
2 ou 3, sauf s’ils en ont été dispensés dans le respect de la procédure prévue par le Décret.

Gestion des stages

Deux documents et deux personnes ressources assurent la liaison entre le milieu
professionnel et I'établissement scolaire.

Deux personnes ressources :
Le maitre de stage :

- est le membre du personnel enseignant responsable de la préparation, de
I'accompagnement et de 'évaluation de I'éleve ;

- s’occupe des contacts avec le tuteur/trice chargé de la guidance de I'éléve ;

- rend visite au stagiaire et contacte le tuteur/trice de maniére réguliere.

Le tuteur :

est désigné par le milieu professionnel ;

est la référence de I'éléve sur le lieu de stage ;

garantit la bonne exécution de la convention de stage ;

accueille le jeune, supervise ses activités ;

prévient I'établissement scolaire en cas de nécessité ;

évalue régulierement la formation pour permettre au stagiaire de s'améliorer.

Deux documents : Une convention type entre :

- |'éleve-stagiaire (et ses parents s'il est mineur) ;
- |'établissement scolaire ;
- le milieu professionnel.

Elle comprend principalement les informations suivantes :

- l'identité des partenaires ;

- leurs droits, leurs devoirs et leurs engagements ;
- des précisions matérielles et pratiques ;

- des indications sur les responsabilités ;

- des informations sur les assurances.
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Un carnet de stage qui :

- accompagne |'éléeve sur le lieu de stage ;

- est tenu par le tuteur/trice et le maitre de stage ;

- constitue le moyen de communication entre les partenaires ;

- reprend : un exemplaire de la convention - le type de stage - les objectifs du stage
(apprentissage, application, évaluation) - les aptitudes et compétences
professionnelles visées - le calendrier et les horaires - les modalités d’évaluation du
stage.

Quelles périodes de stages ?

Pendant la période scolaire et les horaires d’école (sauf exception et apres décision du
Conseil de classe).

Avec un maximum de 40 h/semaine et 8 h/jour.
L'intervalle entre deux journées de stage doit étre de 12 h consécutives au moins.
Les stages de nuit (c’est-a-dire entre 23 h et 6 h) sont interdits.

Si des stages sont organisés le dimanche, ils ne pourront étre organisés qu’un dimanche sur
deux.

Les stages sont-ils payés ? Les stages sont effectués gratuitement par les éléves. Toutefois,
des indemnités pour les frais réellement exposés et des libéralités sont possibles dans le
respect de la loi sur le travail, pour autant qu’elles soient mentionnées dans la convention
de stage

I. 3. CONDITIONS D'OBTENTION DES DIFFERENTES ATTESTATIONS

Tout au long de ses études, I'éléve se voit délivrer, a la fin de chaque année scolaire, une
attestation d'orientation A, B ou C.

L'attestation d'orientation A fait état de la réussite d'une année et du passage dans
I'année supérieure, sans restriction.

L'attestation d'orientation B fait état de la réussite d'une année mais limite l'acces a
certaines formes d'enseignement, de sections ou orientations d'études de I'année supérieure.
La loi prévoyant I'obligation d'une méme grille-horaire en 5éme et 6éme années, une A.O.B.
ne sera jamais délivrée a la fin de la 5éme année organisée au troisieme degré de transition.

La restriction mentionnée sur I'AOB peut étre levée :

a) par la réussite de I'année immédiatement supérieure suivie dans le respect de la restriction
mentionnée;

b) par le redoublement de I'année d'études sanctionnée par cette attestation.

c) par le Conseil d'admission dans le cas ou, aprés avoir terminé une année avec fruit, un
éleve désire recommencer cette année dans une autre forme ou subdivision
d'enseignement dont I'acces lui avait été interdit.

L'attestation d'orientation C marque I'échec et ne permet pas a I'éleve de passer dans
I'année supérieure.
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Et plus précisément au premier degré :

¢ Au terme de la 1°"* Commune, |'éléve est orienté vers la 2™ commune. Sur base
d'un rapport de compétences, le conseil de classe peut orienter vers une 2¢me
commune Accompagnée (avec activités spécifiques de soutien).

¢ Au terme de la 2¢™¢ Commune, soit |'éléve obtient le certificat de réussite du premier
degré complété d'un rapport de compétences qui suggere les formes, sections et
orientations d'études conseillées ainsi que celles qui seraient éventuellement
déconseillées, soit il ne I'obtient pas et est alors orienté vers une 2¢me S,

¢ Au terme de la 2®™e S, soit I'éléve obtient le certificat de réussite du premier degré
complété d'un rapport de compétences qui suggere les formes, sections et orientations
d'études conseillées ainsi que celles qui seraient éventuellement déconseillées, soit il
ne l'obtient pas et le Conseil de classe définit les formes, sections et orientations
d'études que I'éleve peut fréquenter en 3™ année.

I1.4. ABSENCE MEDICALEMENT JUSTIFIEE A UNE SESSION D'EXAMENS

En cas d'absence, méme pour un seul examen, |'éleve doit étre couvert par un certificat
médical. S'il s'absente durant cette session, il ne représentera pas I'examen ou les
examens concernés. Lors de la délibération, le Conseil de classe tiendra compte de tous
les éléments d'évaluation qui sont en sa possession et pourra éventuellement décider de
faire représenter la matiére aux épreuves de repéchage en cas de certificat médical a la
session de juin, il se réserve le droit de faire présenter a I'éléve I'examen ou les examens
non présentés.

II. 5. TRAVAUX DE VACANCES

En cas d'attestation A ou B, le Conseil de classe peut aussi proposer des conseils
pédagogiques en vue d'une remédiation. Il impose alors a I'éleve des travaux de vacances.

Ce travail complémentaire peut prendre, selon les cas, des formes différentes : demande
d'approfondissement de I'étude d'une partie de la matieére vue ou exercices sur cette matiére.
Le travail est évalué par le professeur responsable et I'évaluation est communiquée par la
voie du bulletin en début d'année scolaire suivante.

Le résultat de ce travail fera partie intégrante de I'évaluation du travail journalier du premier
trimestre.

II1. 6. CERTIFICATS DELIVRES

¢ Au terme de la quatrieme année d'études, le Conseil de classe délivre le certificat
d'enseignement secondaire du deuxieme degré.

¢ Au terme des six années d'études, le Conseil de classe délivre le certificat d'enseignement
secondaire supérieur qui donne acces aux études supérieures et universitaires.

¢ Au terme du troisieme degré de l'enseignement technique de qualification, le Jury de
qualification délivre le certificat de qualification de I'enseignement technique qui permet
une entrée dans la vie active en tant qu'agent d'éducation ou en tant qu'agent en accueil
et tourisme, selon I'orientation choisie.
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Objectifs des études

I. Certification au cours et au terme de I'enseignement secondaire ordinaire

Voici la liste des certificats qui peuvent étre délivrés au cours du cursus scolaire ou a l'issue
de celui-ci au sein de notre établissement.

Le Certificat d'études du ler degré (CE1D) est délivré aux éleves en cas de réussite du ler
degré par le Conseil de classe ou a l'issue de la 3SDO. Pour délivrer ce certificat, le Conseil de
classe prend en compte notamment les résultats aux épreuves certificatives externes ou
internes, qui permettent d’attester la réussite de I’'éleve dans chaque discipline.

Ce certificat permet aux éleves de s'inscrire dans toutes les formes (général, technique,
artistique et professionnel) et sections (transition et qualification) de leur choix au 2e degré.

Le Certificat d'enseignement secondaire du deuxieme degré (CE2D) est délivré par le Conseil
de classe a l'issue d’'une quatrieme année d'enseignement secondaire réussie avec fruit. Ce
certificat atteste de la réussite du deuxieme degré.

Le Certificat d'enseignement secondaire supérieur (CESS) est délivré par le Conseil de classe
en cas de réussite d’'une des sixiemes années d'enseignement général, technique ainsi qu'au
terme de la septieme année professionnelle. Ce certificat ouvre l'acces a l’enseignement
supérieur, sous réserve d’une épreuve d’admission spécifiquement organisée en vue de l'accés
a certaines études particulieéres (ingénieur civil, par exemple).

Le Certificat de qualification (CQ) est délivré par le Jury de qualification, pour la plupart des
options, au terme de la sixieme année de l'enseignement secondaire de qualification,
technique, ou professionnel ainsi qu'au terme des septiemes années qualifiantes de
I'enseignement secondaire de qualification, technique ou professionnel. La certification
s’appuie sur un schéma de passation communiqué aux éleves, qui se déploie tout au long du
parcours qualifiant. La délivrance du Certificat de qualification par le Jury de Qualification
atteste de la maitrise par I'éleve des compétences en lien avec un profil. Ce certificat permet
a I'éleve d’entrer dans la vie active et d’exercer une profession.
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II. Evaluation des études

ITI. 1. Les fonctions de I'évaluation
III. 2. Les supports de |I’évaluation
III. 3. L'évaluation au premier degré

II1.3.1 Les moments de |I'évaluation
I11.3.2 L’évaluation proprement dite

I11. 4. L'évaluation aux deuxieme et troisieme degrés
I11.4.1 L’évaluation au deuxiéme degré
I11.4.2 L’évaluation au troisieme degré

II1.4.3 Le certificat de qualification en 6™ année
Technique de Qualification
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III. EVALUATION DES ETUDES

III. 1. LES FONCTIONS DE L'EVALUATION

Le sens de I'évaluation par le professeur est d'ouvrir un espace de dialogue avec I'éleve pour
que celui-ci se construise un jugement personnel, accéde a une véritable auto-évaluation
référée a des critéres pertinents, conscients et convenus.

Le processus d’apprentissage de I'éléve et ses effets sont régulierement évalués par chaque
professeur individuellement et par le Conseil de classe.

L’évaluation a trois fonctions :

a) L’évaluation formative permet d’'informer ponctuellement I'éléve et ses parents de son
niveau de maitrise de savoirs, savoir-faire ou compétences. L'éléve peut ainsi prendre
conscience d'éventuelles lacunes et de la nécessité d’améliorer I'efficacité de ses techniques
d’apprentissages. Cette fonction vise aussi a donner des conseils et fait partie intégrante de
la formation. En effet, elle reconnait a I’'éleve le droit a I'erreur et lui confére une utilité dans
I'apprentissage.

b) L'évaluation sommative s’exerce au terme de différentes phases d’apprentissage et
d’éventuelles remédiations. L'éleve est confronté a des épreuves qui visent a déterminer sa
maitrise des compétences et des savoirs.

c) L'évaluation certificative : I'évaluation qui intervient dans la délivrance d'un certificat
d'enseignement. Interviennent dans cette décision les évaluations sommatives et,
éventuellement, les évaluations formatives (uniquement au bénéfice de I'éleve, selon
I'appréciation du conseil de classe.

Tout au long de I'année, le Conseil de classe donne des avis communiqués par le bulletin et
lors des rencontres individuelles entre la direction, le coordinateur, le titulaire, le(s)
professeur(s), I'éléeve et ses parents. En fin de degré ou d'année, la décision relative a la
certification s'inscrit dans la logique de I'évaluation des acquis et des compétences de I'éleve
tout au long de I'année.

III. 2. LES SUPPORTS DE L'EVALUATION

Différents éléments entrent en considération pour I’évaluation réguliére de la situation
scolaire de I'éléve :
- travaux écrits ;
- travaux oraux ;
- travaux personnels ou de groupe ;
- travaux a domicile ;
- travail de fin d’études ;
- pieces d’épreuve réalisées en atelier, en cuisine, etc. ;
- stages et rapports de stages ;
- expérience en laboratoire ;
- interrogations dans le courant de lI'année ;
- controles, bilans et examens ;
- épreuves organisées dans le cadre du schéma de passation de la qualification ;
- observations collectées lors d’éventuels stages en entreprise ;
- situations d’intégration dans le cadre de I'Option de Base Groupée. Les épreuves de
qualification sont obligatoires pour tout éléve inscrit dans un parcours qui vise
I'obtention d’'un CQ
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III. 3. Modalités d’organisation des évaluations Décret du 2 juin 2006 relatif a I’évaluation
externe des acquis des éléves de |I'enseignement obligatoire

A la fin du degré commun et en 6e année, les éléves doivent présenter des épreuves externes
obligatoires dans certains cours ou partie de cours de la formation commune, décidés par le
Gouvernement. Le passage de ces épreuves est obligatoire pour tous les éléves de ces années
et se déroule a des dates et selon des modalités prévues officiellement par des instances
externes a I’'école. La réussite de ces épreuves entraine nécessairement la réussite de ces
cours ou partie de cours pour I'éléve. Toutefois, leur réussite, comme leur échec, n‘entraine
pas nécessairement |'octroi ou le refus d’octroi du CE1D ou CESS. Le Conseil de classe est la

seule instance habilitée a délivrer le CE1D ou CESS : il doit appuyer sa décision sur les
résultats dans I'ensemble de la formation et sur toutes les informations collectées tout au long
du degré.

Tous les travaux évalués dans le cadre du travail journalier sont remis a I'éléve; il est a noter
gu'il appartient aux parents de prendre connaissance de tous les résultats de leur enfant au
fil des jours de l'année scolaire. Ils pourront ainsi cerner plus rapidement les difficultés
rencontrées par leur enfant et tenter de les résoudre avec Il'aide des professeurs.

Le calendrier des remises des bulletins et des réunions de parents est communiqué aux éléves
et a leurs parents en début d'année scolaire. Nous insistons auprés des parents et des éleves
majeurs sur la nécessité de venir chercher le bulletin a la date fixée par I'établissement et
plus particulierement au terme de |'année scolaire.

III. 3. L'EVALUATION AU PREMIER DEGRE

III. 3. 1. Les moments de I'évaluation

Sur une période de deux ans en premiere et deuxieme années, l'éleve sera évalué
périodiguement dans son travail journalier et des bilans de synthese seront programmeés une
fois par an, en fin d’année.

En premiére et deuxieme années, trois fois par an, le bulletin informera les parents des
résultats de leur enfant et de I'évaluation de chaque professeur et du Conseil de classe sur sa
progression.

En premiére année, lors d’un Conseil de classe, il peut étre décidé, en fonction de I’évolution
de I'éléve, d’'une modification des activités complémentaires. Les deux heures hebdomadaires
de latin pourraient étre remplacées par deux heures d’accompagnement individualisé, afin
d’aider I'éleve en difficulté a améliorer sa méthode de travail et a combler ses lacunes dans
les branches de base.

Les rapports du Conseil de guidance seront joints au bulletin.

III. 3. 2. L'évaluation proprement dite

Le travail journalier et les bilans seront évalués par une cote globale chiffrée.
Les professeurs entraineront I'étudiant a progresser dans son apprentissage par I'évaluation
formative.
A la fin de la premiéere année, si I'éléve n'a pas atteint les minima requis en matiere de savoir
et de maitrise des compétences, le Conseil de classe, se basant sur les conseils du P.M.S. et
sur la guidance pédagogique effectuée pendant toute I'année scolaire, peut décider le passage
en 2¢me C ou en 2®™e C Accompagnée avec le suivi d'activités spécifiques de soutien. En cas
de difficultés d'apprentissage, la 2™ C Accompagnée sera établie sur le plan individualisé
d'apprentissage déterminé par le Conseil de guidance. (PIA)

A la fin de la 2™ année Commune, la décision certificative reposera sur tous les éléments
d'évaluation rassemblés au cours de la premiere et de la deuxieme année. Il peut arriver que
le Conseil de classe décide d'orienter un éléve vers une année complémentaire apres la 2°me
année (2S) pour suivre le plan individualisé d'apprentissage déterminé par le Conseil de
guidance.
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II1I1. 4. L'EVALUATION AUX DEUXIEME ET TROISIEME DEGRES

L'éléve sera évalué périodiquement dans son travail journalier Des examens ou des bilans
seront programmeés deux fois par an.

Les parents seront informés du calendrier des bulletins en début d'année scolaire. Il est a
noter qu'il appartient aux parents de prendre connaissance de tous les résultats de leur
enfant au fil des jours de l'année scolaire; ils pourront ainsi cerner plus rapidement les
difficultés rencontrées par leur enfant et tenter de les résoudre avec |'aide des professeurs.

III. 4. 1. L’évaluation au deuxiéme degré
a) Dans l'enseignement général
-3me gpnée :

Pour réussir et obtenir une attestation A, I'éleve doit obtenir un résultat global de 50% au
moins dans toutes les branches et avoir montré tant au niveau du travail journalier que des
examens qu'il maitrise tous les savoirs et toutes les compétences nécessaires a la poursuite
de ses études dans la méme forme d'enseignement.

Si dans l'une ou l'autre branche, I'éléve n'obtient pas les 50 % des points en globalisation
exigés pour aborder le cours dans I'année supérieure, le Conseil de classe, tout en octroyant
une attestation A, peut exiger un travail de vacances dont le résultat sera pris en compte
I'année suivante. Il peut aussi décerner une attestation B excluant la poursuite d'une option
dans l'année suivante et lui permettant une réorientation dans la méme forme
d'enseignement.

Si I'éleve ne maitrise pas les compétences requises dans plusieurs branches ou si au total

de toutes les branches le résultat obtenu est inférieur a 50%, le Conseil de classe, se

basant sur le conseil du PMS et sur la guidance pédagogique effectuée pendant toute

I'année scolaire, peut décider:

- soit I'octroi d'une attestation C qui signifie que I'éléve n'a pas réussi son année mais qu'un
redoublement est nécessaire pour lui permettre de poursuivre la forme d'enseignement
qu'il a choisie et qui répond le mieux a ses capacités;

- soit I'octroi d'une attestation B vers une autre forme d'enseignement ou vers une autre
section plus adaptée aux capacités et au projet personnel de I'éléve.

-4¢me année :

Pour réussir et obtenir une attestation A, I'éléve doit obtenir un résultat global de 50% au
moins dans toutes les branches et avoir montré tant au niveau du travail journalier que des
examens qu'il maitrise tous les savoirs et toutes les compétences nécessaires a la poursuite
de ses études dans la méme forme d'enseignement.

-Si dans I'une ou I'autre branche, I'éleve n'obtient pas les 50 % des points en globalisation
exigés pour aborder le cours dans I'année supérieure, le Conseil de classe, tout en octroyant
une attestation A, peut exiger un travail de vacances dont le résultat sera pris en compte
I'année suivante.

-II peut aussi décerner une attestation B excluant la poursuite d'une option dans l'année
suivante et lui permettant une réorientation dans la méme forme d'enseignement.

-Si I'éleve ne maitrise pas les compétences requises dans plusieurs branches ou si au total
de toutes les branches le résultat obtenu est inférieur a 50%, le Conseil de classe, se basant
sur le conseil du PMS et sur la guidance pédagogique effectuée pendant toute I'année
scolaire, peut décider I'octroi d'une attestation C qui signifie que I'éleve n'a pas réussi son
année mais qu'un redoublement est nécessaire pour lui permettre de poursuivre la forme
d'enseignement qu'il a choisie et qui répond le mieux a ses capacités.
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b) Dans I'enseignement qualifiant

Pour réussir et obtenir une attestation A, I'éléve doit obtenir un résultat global de 50% au
moins dans toutes les branches et avoir montré tant au niveau du travail journalier que des
examens qu'il maitrise tous les savoirs et toutes les compétences nécessaires a la poursuite
de ses études dans la méme forme d'enseignement.

Si dans I'une ou l'autre branche, I'éléve n'obtient pas les 50% des points en globalisation
exigés pour aborder les cours dans I'année supérieure, le Conseil de classe, tout en octroyant
une attestation A, peut exiger un travail de vacances dont le résultat sera pris en compte
I'année suivante. Le Conseil de classe peut décider d'octroyer une attestation B ou une
attestation C selon les cas si I'éléeve ne maitrise pas les compétences requises dans plusieurs
branches ou si le résultat obtenu est inférieur a 50%.

III. 4. 2. L'évaluation au troisieme degré

a) 5°™¢ année

Pour réussir et se voir accorder une attestation A, I'éléve doit obtenir un résultat global de
50% au moins dans toutes les branches, en ce compris le stage en technique de qualification,
et avoir montré tant au niveau du travail journalier que des examens qu'il maitrise tous les
savoirs et toutes les compétences nécessaires a la poursuite de ses études.

Si dans I'une ou l'autre branche, en ce compris le stage en technique de qualification, I'éleve
n'obtient pas les 50 % des points en globalisation exigés pour aborder les cours dans I'année
supérieure, le Conseil de classe, tout en octroyant une attestation A, peut exiger un travail
de vacances dont le résultat sera pris en compte I'année suivante.

Si I'éléve n'atteint pas le minimum requis dans plusieurs branches, le Conseil de classe, en
délibération, peut suspendre sa décision et exiger que des examens de passage soient
présentés a la fin du mois d'ao(t s'il croit I'éleve capable de progresser encore dans son
apprentissage et dans la maitrise des compétences nécessaires a la poursuite de sa scolarité.

La délibération en seconde session prendra en compte les progres effectués par I'éleve et
I'analyse des résultats obtenus. Pour recevoir une attestation A en seconde session, |'éléve
doit obtenir 50 % des points dans chacune des branches présentées, en ce compris le stage
en technique de qualification. Si tel n'est pas le cas, le Conseil de classe peut octroyer une
attestation A s'il estime que les progres réalisés par I'éléve sont suffisants. L'attestation C
sera délivrée sur base des mémes critéres qu'en premiére session.

Si au total de toutes les branches, le résultat obtenu est inférieur a 50 % ou si I'éleve ne
maitrise pas les compétences requises dans plusieurs branches, le Conseil de classe conclura
I'année scolaire par une attestation C et déclarera que I'éléve n'a pas réussi son année.

b) ﬁéme année

Pour réussir et obtenir le certificat d'enseignement secondaire supérieur, I'éleve doit obtenir
un résultat global de 50% au moins dans toutes les branches, en ce compris le stage de
technique de qualification et avoir montré tant au niveau du travail journalier que des
examens qu'il maitrise toutes les compétences et tous les savoirs exigés en fin d'humanités.
Si dans l'une ou l'autre branche, I'éleve n'obtient pas les 50 % des points en globalisation,
le Conseil de classe, prenant en compte tous les éléments d'évaluation qui ont marqué son
parcours au dernier degré, peut toutefois estimer que celui-ci a globalement atteint les
objectifs minima requis en fin d'humanités en matiere de savoirs et de compétences. L'éléve
réussira alors son année en premiere session.

Si, dans plusieurs branches, I'éleve n'atteint pas le minimum exigé, le Conseil de classe
suspendra sa décision et la reportera en seconde session. Pour réussir en seconde session,
I'éléve doit obtenir 50% des points dans chacune des branches présentées.
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Si, tel n'est pas le cas, le Conseil de classe peut déroger a cette regle s'il estime que I'étudiant
a fait preuve d'un réel progres et d'une bonne prise en charge personnelle prometteuse pour
son avenir.

Si, au total de toutes les branches, le résultat obtenu est inférieur a 50 % ou si la maitrise
des compétences terminales n'est pas atteinte dans plusieurs branches, le Conseil de classe
conclura I'année scolaire par une attestation C et déclarera que I'éleve n'a pas réussi son
année.

II1. 4. 3. Le parcours de lI'enseignement qualifiant (PEQ) : 4-5-6 Tqg

L'année scolaire 2022-2023 a marqué le début d’une nouvelle organisation des études dans
I'enseignement qualifiant : le PEQ (Parcours d’Enseignement Qualifiant). Cette nouvelle
organisation s’étendra, année apres année, de la 4e a la 6¢e, a I’ensemble de I'enseignement
qualifiant.

Liste des options concernées dans I'école :
Agent (e) d’Education
Agent (e) en Accueil et Tourisme

I11.4.3.1. Sanction des études :

En cours d’année scolaire, dans les OBG (Option de base groupée) organisées en SIPS, le Jury
de qualification (ou ses délégués) informe I’éleve et ses parents concernant la réussite de
chaque SIPS.

En fin d’année scolaire, le Conseil de classe délivre une attestation d‘orientation
(AOA/AOB/AQOC) en fonction de I'année.

I11.4.3.1.1. Sanction des études en fin de 4¢ :

3 possibilités :

- AOA: Réussite sans restriction.
L'éleve va en 5° dans la méme OBG.
Il peut également aller en 5° dans une autre OBG (suivant la décision du Conseil
d’admission).

- AOB: Réussite avec restriction.
L'éleve va en 5° mais dans une autre OBG (suivant la décision du Conseil
d’admission).

- AOC: Attestation d’échec.
En cas d’AOC en 4 EQ : soit I'éléeve recommence une quatrieme dans une autre
OBG ; soit il recommence une quatrieme dans la méme option, au sein d’une
année complémentaire, avec des aménagements traduits dans un PSSA

(programme spécifique de soutien aux apprentissages).

Au terme de la 4™ année complémentaire, I’éléve passe en 5™ année dans la
méme option de base groupée. Toutefois, dans le cas ou |'éléve continue a
présenter de grandes difficultés tant dans la formation générale commune que
dans l'option de base groupée, le Conseil de classe peut exceptionnellement
I'autoriser a tripler sa 4™ année. Le cas échéant, |’éléve peut aussi s’orienter
dans une autre option de base groupée.
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I11.4.3.1.3. Sanction des études en fin de 5° (entrée en vigueur en 2024-2025) :

En cours d’année scolaire, dans les OBG organisées en SIPS, le Jury de qualification (ou ses
délégués) informe |’éléve et ses parents concernant la réussite de chaque SIPS.

En fin d’'année scolaire, le Conseil de classe compléte le dossier d’apprentissage. Le passage
en 6e année est automatique dans le respect de la méme orientation d’études ou dans une
orientation d’études correspondante (uniquement 5TQ/EQ vers 6P ou 5P vers une autre 6P).

L'éléve qui termine la 5e année comme éleve libre doit recommencer son année.

Pour la 5eme et la 6eme année, le parcours de |'éléeve s’envisage sur un continuum
pédagogique au sein duquel il a deux ans pour acquérir les savoirs et compétences visés, tant
pour la formation générale commune que pour l'option de base groupée. De ce fait, au terme
de la 5°™¢ année, I'éléve poursuit automatiquement son parcours d’enseignement en 6éme
année. La poursuite de ce parcours scolaire entre la 5°™¢ et la 6™ année n’est pas imposée
pour éviter strictement le redoublement, elle est avant tout nécessaire pour organiser ce
continuum pédagogique sur deux ans et s’inscrire pleinement dans le cadre d’un
apprentissage modulaire. Ce continuum entre la 5éme et la 6eme année ne signifie pas que
I’éléve n’est pas évalué pendant deux ans.

Toutefois, le pouvoir organisateur peut introduire une demande de dérogation aupres des
services du Gouvernement pour permettre a I’'éleve de recommencer une 5éme année dans
les hypothéses suivantes :

- En cas d’échec total : si I'éléve n’a validé aucune unité de qualification sur I'ensemble des
épreuves de qualification organisées sur la 4éme et la 5éme année et s’il n‘a validé aucun
savoir et compétence de la formation générale ;

- En cas d'absence justifiée motivée de longue durée. Le pouvoir organisateur peut déléguer
I'introduction de la demande de dérogation.
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I11.4.3.1.4. Sanction des études en fin de 6¢ :

a) Année 2024-2025 :

A l'issue d’une 6e année TQ/EQ, I’éléve recevra :
- le CESS : le conseil de classe estime que I'éléve a terminé I'année et le parcours avec fruit ;

Si I'éleve n'a pas terminé I'année et le parcours avec fruit. L'éléve double, il recevra une
attestation C.

- le CQ6 : si le jury de qualification estime que I'éléve a terminé le parcours avec fruit.

b) Année 2025-2026 :

I11.4.3.1.5. Sanction des études en fin de 6¢ complémentaire :

A llissue d’une 6e année TQ, quelle que soit I'option choisie, I’éléve recevra :

- le CESS : si le conseil de classe estime que I'éleve a terminé I'année et le parcours avec
fruit ;
- Le CQ6 : si le jury de qualification estime que I'éleve a terminé le parcours avec fruit ;

- Ou, en cas de non-délivrance d'un des deux titres ou des deux, par le dossier
d’apprentissage accompagné de l'attestation d’orientation vers le dispositif de fin de
parcours complémentaire.

Au terme de la 6™, pour I'éléve qui n’a pas obtenu une ou plusieurs certifications, le Conseil
de classe admet d’office I’éléve concerné dans un dispositif de fin de parcours complémentaire.
L'orientation vers ce dispositif de fin de parcours complémentaire est conditionnée par la mise
en place d'un programme spécifique de soutien aux apprentissages qui figure dans le dossier
d’apprentissage. Ce dispositif ne peut en aucun cas étre assimilé a un redoublement. Il doit
viser la certification de I’'éleve le plus rapidement possible. La durée de ce dispositif de fin de
parcours complémentaire est fixée en fonction de la situation scolaire de |'éléve et de ses
besoins particuliers, mais elle ne peut pas dépasser une année scolaire compléte. Elle peut
par ailleurs étre réajustée en cours d’année et selon la progression de I'éleve.

Dans le cadre de I'obtention du certificat de qualification, le programme spécifique de soutien
aux apprentissages doit comprendre obligatoirement un stage en entreprise. Cette disposition
vise notamment l'insertion socioprofessionnelle future de I’éleve. Ce stage peut étre organisé
en stage bloc ou étre inscrit a la grille-horaire de I'éleve dans le cadre d'un stage
hebdomadaire.

Le dispositif de fin de parcours complémentaire ne peut étre organisé qu’une seule fois.
Toutefois, le pouvoir organisateur a la possibilité d’introduire une demande de dérogation
aupres des services du Gouvernement pour permettre a |I'éléve de recommencer ce dispositif
uniguement en cas d'absence justifiée motivée de longue durée. Le pouvoir organisateur peut
déléguer l'introduction de la demande de dérogation.
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Evaluation qualification

C’est un Jury composé de professeurs et de membres extérieurs a I’'école, reconnus pour leur
compétence professionnelle, qui octroie le certificat de qualification aprés délibération.

L'appréciation de celui-ci se base en premier lieu sur les résultats obtenus aux différentes
épreuves de qualification que I'éleve aura présentées.

Le Jury peut également tenir compte d’autres éléments du parcours qualifiant de I'éleve,
notamment

- de I'évaluation des stages ;

- des observations collectées lors de ceux-ci ;

- des travaux réalisés par I'éleve ;

- des évaluations formatives dans le cadre des cours de I'option.

Le certificat de qualification pourra étre refusé en cas de non remise du rapport de stage.

En ce qui concerne la section « Agent d’éducation », l‘obtention du brevet
européen de premiers soins (BEPS) est obligatoire pour accéder a la derniére
épreuve de qualification. Le BEPS est organisé par I'école dans le cadre des cours
d’éducation a la santé. L'absence, méme si elle justifiée, a I'unedes séances de
BEPS entraine automatiquement le refus du brevet. Dans ce cas, I'éléeve devra
s'inscrire a une session de BEPS organisée par un centre de la Croix-Rouge
extérieure a I'école avant son épreuve de qualification. Toutefois, nous tenons a
rappeler que la présence de |'éléve aux séances suivantes reste obligatoire.
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IV. CONTACTS ENTRE L'ECOLE ET LES PARENTS

Les parents peuvent rencontrer la direction, le préfet de discipline, le coordinateur
pédagogique, le titulaire, les professeurs ou les éducateurs lors des réunions de parents ou
sur rendez-vous en téléphonant au secrétariat de I'école.

Des contacts avec le centre psycho-médico-social peuvent également étre sollicités soit par
les éléves a l'école, soit par les parents en téléphonant au secrétariat du centre P.M.S.
(085/21.29.14).

En cours d'année, les réunions avec les parents permettent a I'école de présenter ses
objectifs et ses attentes, de faire le point sur I'évolution de I'éleve ainsi que sur les possibilités
d'orientation.

Au terme de I'année, elles permettent la rencontre des enseignants avec les parents et ont
pour but d'expliquer la décision prise par le Conseil de classe lors de sa délibération et les
possibilités de remédiation a envisager.

Le Conseil de classe explicitera le choix d'études qu'il conseille et aidera les éléves concernés
par une réorientation.

Les professeurs préciseront a I'éleve et a ses parents la portée exacte des épreuves a
présenter en seconde session.

V. DISPOSITIONS FINALES
Le présent reglement des études ne dispense pas les éléeves et leurs parents de se

conformer aux textes légaux, réglements et instructions administratives qui les concernent
ainsi qu'a toute note ou recommandation émanant de I'établissement.
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a. Inscription

b. Reglement

c. Assurances

d. La santé a I’école

e. Dispositions finales
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Inscription

I. Inscription d’un nouvel éleve
II Reconduction de l'inscription

III  Inscription d'un éleve majeur
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I. INSCRIPTION D'UN NOUVEL ELEVE

Toute demande d'inscription d'un éléve émane des parents, de la personne légalement
responsable ou de I'éleve lui-méme, s'il est majeur.

Elle peut également émaner d'une personne qui assure la garde de fait du mineur, pour
autant que celle-ci puisse se prévaloir d'un mandat exprés d'une des personnes visées a
I'alinéa 1 ou d'un document administratif officiel établissant a suffisance son droit de garde.

(cfr article 3 de la loi du 29 juin 1983 sur l'obligation scolaire).

La demande d'inscription est introduite auprés de la direction de I'établissement ou de son
représentant jusqu'a la fin de la premiere semaine de juillet et a partir du 16 ao(t jusqu'au
jour officiel de la rentrée.
Pour les éleves qui présentent une seconde session, l'inscription est prise au plus tard le 15
septembre.
Il est a noter que la direction se réserve la possibilité de cléturer les inscriptions, faute de
place, avant la date limite légale.
Pour des raisons exceptionnelles et motivées, soumises a lI'appréciation du chef de
I'établissement, l'inscription peut étre prise jusqu'au 30 septembre. Au-dela de cette date,
seul le Ministre peut accorder une dérogation a I'éléve qui, pour des raisons exceptionnelles
et motivées, n'est pas régulierement inscrit dans un établissement d'enseignement.
Avant l'inscription, I'éleve et ses parents prennent connaissance :

- des projets éducatif et pédagogique,

- du projet d'établissement,

- du reglement des études,

- du reglement d'ordre intérieur.

Par l'inscription de I'éleve dans notre établissement, les parents et I'éleve les acceptent.

En s'inscrivant en quatrieme technique de qualification, I'éleve fait le choix de se former
professionnellement pendant trois ans. Durant ces trois années d'étude, en suivant les cours
régulierement, il aura la volonté de se remettre en question et d'étre réceptif a la guidance de
ses professeurs et de ses maitres de stage pour maitriser le mieux possible tous les axes de
sa formation précisés dans notre projet pédagogique. Il est a noter que, dans son parcours
scolaire, I'étudiant, pour répondre aux prescriptions Iégales en la matiere, peut étre tenu de
présenter un certificat de bonne vie et meceurs a la direction de l'institution ou il doit effectuer
son stage. Nul n'est admis comme éléve régulier, s'il ne satisfait aux conditions fixées par les
dispositions légales, décrétales et réglementaires fixées en la matiére.

L'éleve n'acquiert la qualité d'éleve régulierement inscrit dans I'établissement que lorsque
son dossier administratif est complet.

Un minerval dont le montant est fixé par la loi sera exigé de I'étudiant issu d'un pays étranger
a I'Union Européenne.
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II. RECONDUCTION DE L'INSCRIPTION

L'éléve inscrit régulierement le demeure jusqu'a la fin de sa scolarité, sauf :

¢ lorsque l'exclusion de I'éléve est prononcée, dans le respect des procédures légales, au
plus tard le 5 septembre,

¢ lorsque les parents ont fait part, dans un courrier au chef d'établissement, de leur décision
de retirer I'enfant de |'établissement,

¢ lorsque I'éléve n'est pas présent a la rentrée scolaire sans justification aucune.

I1I. INSCRIPTION D'UN ELEVE MAJEUR

L'inscription des éléves majeurs est soumise a quelques regles particulieres :

¢ contrairement au principe général de la reconduction tacite de I'inscription, I'éleve majeur
doit se réinscrire annuellement s'il désire poursuivre sa scolarité dans |'établissement;

¢ lors d'une inscription au sein d'un 1°" ou 2™ degré de I'enseignement secondaire, I'éléve
majeur sera informé de son obligation de prendre contact avec le chef d'établissement
ou avec le centre PMS compétent afin de bénéficier d'un entretien d'orientation et
d'élaborer un projet de vie scolaire et professionnelle. Un entretien entre cet éléve et un
membre du centre PMS est réalisé au moins une fois par an. Une évaluation de la mise
en ceuvre et du respect de ce projet est réalisée et communiquée par le chef
d'établissement ou le CPMS au Conseil de classe lors de chaque période d'évaluation
scolaire.

¢ L'inscription dans un établissement d'un éléve majeur est subordonnée a la condition qu'il
signe, au préalable, avec le chef d'établissement ou son délégué un écrit par lequel les
deux parties souscrivent aux droits et obligations figurant dans le projet éducatif, le projet
pédagogique, le projet d'établissement, le reglement des études et le reglement d'ordre
intérieur.
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